Az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló 2009. évi CLII. törvény kimondja, hogy a munkaviszonyt a törvény 1. számú melléklete szerinti munkaszerződés megkötésével kell létesíteni, amelyet legkésőbb a munka megkezdéséig írásba kell foglalni. Nem kell munkaszerződést kötni az 5 napnál rövidebb időre történő alkalmazásnál, vagy növénytermesztési idénymunka esetében a munkaszerződést csak abban az esetben kell írásba foglalni, ha azt a munkavállaló kéri, illetve ha a foglalkoztatás egybefüggő időtartama a harminc napot meghaladja.

Egyszerűsített munkaszerződés
	 Munkáltató
	 neve, megnevezése:
	 
	 

	 
	 székhelye, 
lakóhelye:
	 
	 

	 
	 Adószáma:
	 
	 

	 Munkavállaló
	 neve, születési családi és utóneve(i):
	 
	 

	 
	 születési helye, 
ideje:
	 
	 

	 
	 anyja születési családi és utóneve(i):
	 
	 

	 
	 lakóhelye:
	 
	 

	 
	 TAJ-száma:*
	 
	 

	 
	 adóazonosító jele:*
	 
	 

	 Egyszerűsített munka jellege:
	 Természetes személy háztartásában végzett 
munka:
	 Alkalmi munka:
	 Idénymunka:

	 Munkakör:
	 ........................................................................................................

	 Munkaviszony kezdete:
	 .......... év ........... hó ....... nap
	 Munkaviszony 
megszűnésének napja:**
	 ..... év ........... hó .... nap

	 Alkalmi munka esetén a ledolgozott munkaórák 
száma/nap (naponként):*** ......; .......; .......; .......; .......;
	 Rendes munkaidő: .... óra/nap
	 

	 Személyi alapbér (bruttó):
	 .................. Ft/hó vagy
......... Ft/nap, összesen: 
................. Ft 
a munkaviszony teljes idejére
	 
	 

	 Munkavégzési hely:
	 
	 
	 

	 Kelt:
	 ....................., .............. év .............. hó .......... nap

	 
	 .............................
munkáltató
	 .............................
munkavállaló

	 

	 

	 * Legkésőbb a bejelentési kötelezettség teljesítésekor kell kitölteni.

	 ** Határozatlan időre kötött munkaszerződés alapján folytatott háztartási munka kivételével.

	 *** Legkésőbb a munkaviszony megszűnésekor kell kitölteni.


