Az egyszerusitett foglalkoztatas szabalyai 2010. augusztus 1-jétol

Egyszertsitett foglalkoztatasra 2010. augusztus 1-jét6l a 2010. évi LXXV.
torvény (a tovabbiakban: Efo.tv.) rendelkezései szerint 1étesithetd
munkaviszony.! Ez a tijékoztatd az 0j szabalyok megismeréséhez és
értelmezeséhez kivan segitséget nytjtani.

1. Egyszerusitett modon létesithet6 munkaviszony:
o mezOgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkéra vagy
e alkalmi munkéra.’

Mezégazdasagi  idénymunka: a novénytermesztési, erddgazdalkodasi,
allattenyésztési, haldszati 4gazatba tartoz6 olyan munkavégzés, amely az
eldallitott aru vagy a nyujtott szolgaltatas természete miatt - a munkaszervezés
koriilményeitdl fiiggetleniil - évszakhoz, az év adott valamely id6szakédhoz vagy
id6pontjahoz kotddik, illetve a megtermelt mezOégazdasagi termékeknek a
munkaltatd sajat gazdasdga teriiletén torténd anyagmozgatasa, csomagolasa,
feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére sz6ld munkaviszony
id6tartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a szazhtsz napot.

Turisztikai _idénymunka: a kereskedelemrél sz6l6 torvényben® meghatarozott
kereskedelmi  jellegli  turisztikai  szolgaltatdsi tevékenységet folytato
munkaltatonal végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a
hatarozott idére sz0l6 munkaviszony iddtartama nem haladja meg egy naptari
éven beliil a szazhlsz napot.

Kereskedelmi jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységnek szamit az
idegenvezetdi tevékenység, a lovas szolgaltatd tevékenység, a szallashely-
szolgaltatasi tevékenység, a tartds szalldshaszndlati szolgaltatdsi tevékenység,
valamint az utazasszervezoi €s utazaskozvetitdi tevékenység.

Alkalmi munka: a munkaltato és a munkavallald kozott

a) 0sszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, és

b) egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb tizenot naptari napig, és
¢) egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig”
1étesitett, hatarozott idére sz6l6 munkaviszony.

! Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2009. évi CLII torvény (a tovabbiakban: Eftv.) szerinti foglalkozatas
lehetdsége a torvény erejénél fogva 2010. augusztus 1-vel megsziinik.

? Valtozatlanul mod van arra, hogy a munkéltaté és a munkavallalo ezekben a foglalkoztatasi formakban is a
Munka Toérvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) altalanos szabélyai szerint
1étesitsen munkaviszonyt.

32005. évi CLXIV. térvény.

4 2010-ben az Efo.tv. hatalybalépéséig az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatisban és az
egyszerusitett foglalkoztatasban eltdltott napok szamat az idétartamok szamitasanal nem kell figyelembe venni.



1.1. A munkaltaté altal alkalmi munkavallaloként foglalkoztathato
személyek szama
Az alkalmi munkara irdnyuld egyszerisitett foglalkoztatas esetén az
egyszerlsitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott
munkavallalok 1étszdma - a munkaltatonak az adott honapot megel6zd hat havi
atlagos statisztikai 1étszamat® alapul véve - nem haladhatja meg
e az Mt. hatélya alé tartozo f6allasti személyt nem foglalkoztaté munkaltatd
esetén az egy fot,
o cgy fotol 6t foig terjedd munkavallalo foglalkoztatasa esetén a két fot,
e hattol husz f6ig terjed6 munkavallalo foglalkoztatasa esetén a négy fot,
e husznal tobb munkavallald foglalkoztatdsa esetén a munkavallaloi 1€tszam
husz szazalékat.

Az elézdéekben meghatarozott napi alkalmi munkavallaloi 1étszamkeretet a
munkaltatd a targyév napjaira egyenltleniil beosztva is felhasznalhatja,
figyelemmel az alkalmi munka meghatirozasara. Ennek soran a targyévben fel
nem hasznalt 1étszamkeret a kdvetkezd naptari évre nem vihetd at.

Abban az estben, ha a munkaltatd €s a munkavallal6 idénymunkéra, vagy
idénymunkara és alkalmi munkéra létesit egymassal tobb izben munkaviszonyt,
akkor ezen munkaviszonyok egyiittes idOtartama a naptari évben a szazhusz
napot nem haladhatja meg.

1.2. Az egyszerisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony

Egyszerisitett foglalkoztatds céljabol létrejétt munkaviszony a felek
megallapodasa alapjdn, a munkaltatd 4. pont szerinti bejelentési
kotelezettségének teljesitésével keletkezik.

Amennyiben azt a munkavallaldo kéri, illetve a jogszabaly alapjan nem
elektronikus Uton bevallasra kotelezett munkaltatd valasztasa szerint, az
egyszerlsitett foglalkoztatds céljabol munkaviszonyt a torvény melléklete
szerinti szerz0dés megkotésével kell létesiteni, €s azt legkésObb a munka
megkezdéséig kell irdsba foglalni.

A munkaszerzédésre vonatkozdan az Efo.tv. formaszerzddést tartalmaz, amely
honlapunkrol a ,,Letoltések > Adatlapok, igazoldsok, meghatalmazis mintak”
elérési utvonalon letdlthetd.

Az egyszerlsitett foglalkoztatds céljara Ilétesitett munkaviszonyra az Mt.
szabalyait — az Efo.tv.-ben meghatéarozott eltérésekkel —, valamint a kotelezd

°3/2010. (IV. 2.) KSH kozlemény alapulvételével.



legkisebb munkabérrél és a garantalt bérminimumrdl sz616 kiilon jogszabaly®
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az Efo.tv. tételesen meghatarozza, hogy az Mt.-nek mely rendelkezéseit nem
lehet alkalmazni egyszerlsitett foglalkoztatdsnal, példdul a munkaszerzddés
modositasara, a munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatasra, a kikiildetésre,
kirendelésre, munkaero-kolcsonzésre, tavmunkavégzésre vonatkozo6
szabalyokat.

Alkalmi munka esetén figyelemmel kell lenni tobbek kozott a kovetkezdkre is:

- a munkaidé-beosztds az Mt. 119. §-atol eltéréen az egybefiiggd
munkavégzes elsd napjan is kozolhetd,

- a munkaltatdé munkaiddkeret hidnydban is elrendelhet az Mt. 120. §-a
szerint egyenldtlen munkaidé-beosztést.

Nem kell alkalmazni az Mt betegszabadsagra, egyéb munkaido-
kedvezményekre vonatkozd, valamint az Mt-ben a munkaviszony megsziinése
esetén a munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt
igazolasok kiadasara vonatkoz¢ eldirasokat.

1.3. A kovetkezo esetekben nem létesithetd egyszeriisitett foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony

Nem létesithetd egyszertisitett foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony:

e olyan felek kozott, akik kozott a szerzOdés megkotésekor mar az Mt.
szabalyai szerint létesitett munkaviszony all fenn; nem egyszerlsitett
foglalkoztatas céljabol 1étrejott munkaszerz6dés nem modosithaté annak
érdekében, hogy a munkaltatd a munkavallalot egyszerlsitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztassa;

e a Ktv. 1. §-4ban, valamint a Kjt.* 1. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkaltato altal az alaptevékenységébe tartozo feladatai ellatasara;

e a bevandoroltnak vagy letelepedettnek nem mindsiilé harmadik orszagbeli
allampolgarral’ a mezGgazdasagi idénymunka végzésére egyszeriisitett
modon [étesithetd munkaviszony kivételével.

1.4 Egyéb korlatozas
Az a munkaltatd, aki a targyhonapban 300 ezer forint, vagy ezt meghalado
Osszegll adotartozast halmoz fel az 500, illetve 1000 forint osszegli kozteher

6 A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitisarol szolo 295/2009.
(XII. 21.) Korm. rendelet.

7 A koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény.

¥ A kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL torvény.

® A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartozkodasardl szolo 2007. évi II. toérvényben
meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgar.



¢s/vagy tarsadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzajarulds, egészségiigyi
hozzajarulas, rehabiliticios hozzajarulds, valamint az Szja.tv.-ben'® a
munkaltatora  eléirt  adoeldleg  tekintetében, tovabbi  egyszerlsitett
foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, mig adoétartozasdt ki nem
egyenlitette''.

2. Harmadik orszagbeli allampolgar egyszerusitett
foglalkoztatasanak feltételei

A harmadik orszagbeli allampolgarok - a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu
személy kivételével — munkavallalasi engedéllyel végezhetnek egyszeriisitett
foglalkoztatas keretében mezdgazdasagi idénymunkat.

Az allami foglalkoztatési szerv ellenszolgéltatas nélkiil hatosagi bizonyitvanyt
ad ki a harmadik orszagbeli allampolgarnak, amely igazolja, hogy a harmadik
orszagbeli allampolgar az allami foglalkoztatdsi szervet megkereste annak
érdekében, hogy a jovOben egyszerisitett foglalkoztatdsi jogviszony keretében
vallaljon munkat.

Az éllami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszagbeli allampolgar kérelmére
haladéktalanul megkeresi

a) az ecgészségbiztositasi szervet a tarsadalombiztositasi azonositd jel (a
tovabbiakban: TAJ-szdm), valamint

b) az allami adohatdsagot az addazonosito jel
kiadasa érdekében.
Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adohatdsag az igazolvanyt kdzvetleniil a
munkavallalénak adja ki.

3. Az egyszertusitett foglalkoztatashoz kapcsolodo kozteherfizetés

A munkaltatd altal — az elozoekben ismertetett feltételek fennallasa esetén —
fizetendd kozteher mértéke a munkaviszony minden naptari napjara
munkavallalonként

e mezdgazdasagi idénymunka esetén 500 forint,
e turisztikai idénymunka esetén 500 forint,
e alkalmi munka esetén 1 000 forint.

A kozteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatot tarsadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzajarulas,
egészségligyl hozzajarulas és rehabilitacios hozzajarulds, valamint az Szja.
tv.-ben a munkaltatora eldirt adoeldleg-levondsi kotelezettség,

12 A személyi jovedelemadorol szo16 1995. évi CXVIL. torvény (réviden: Szja.tv.).
'""Efo.tv. 11. § (6) bekezdés.



b) a munkavallalot nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaero-
piaci jarulékfizetési, egészségligyi hozzajarulas-fizetési ¢és személyi
jovedelemadoelSleg-fizetési kotelezettség'>.

Fontos!

Ha a munkaltaté az 1. pontban €s az 1.1 pontjaiban meghatarozott létszam-,
illetve 1dokorlatok tullépésével Iétesit, illetve tart fenn az Efo.tv. szerinti
munkaviszonyt, attdol a naptol, hogy az eldézéek szerinti feltételek nem
teljesiilnek, a munkaltato a munkavallaloira nem alkalmazhatja az e pontban
ismertetett kedvezd rendelkezéseket. Ilyen esetben a munkaltatd az
egyszerusitett foglalkoztatds keretében alkalmazott személy utani személyi
jovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettségekre az Szja.tv., illetve a Tbj."
rendelkezéseit koteles tovabba alkalmazni az eldzdek szerinti feltételek
megsértése feltardsanak idOpontjatdl annyi ideig, ameddig az e pont
rendelékezéseit jogosulatlanul alkalmazta.

3.1 A munkaltato mentesitése a kozteher megfizetése alol
Az elozoektol eltérden, ha

a) a munkavallalé a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak
végrehajtasarol szol6 unios rendeletek, vagy a Magyar Koztarsasag altal kotott
kétoldali szocialpolitikai, szocidlis biztonsadgi egyezmény (a tovabbiakban:
Egyezmények) alapjan masik tagallamban, illetleg egyezményben részes masik
allamban biztositott és

b) az Egyezmények alapjan kiallitott, az egyezményben részes masik allamban
fennallo biztositast tantisitd igazolassal rendelkezik,
a munkaltat6 kozterhet nem fizet.

Példaul egy olyan roman allampolgart alkalmaz egyszertisitett foglalkoztatasa
keretében a munkaltatdé mezdgazdasagi idénymunkdra, aki rendelkezik a
roman hatosdg altal kiéllitott biztositdst tanusitd igazolassal, ez utin a
személy utan a munkaltatd nem fizet kozterhet. Az emlitett személy
nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra és allaskeresési ellatasra e
jogviszony alapjan nem szerez jogosultsdgot, ugyanakkor a munkaltatonak a
foglalkoztatassal kapcsolatos bejelentési kotelezettsége fennall.

2 Efo. tv. 8. § (3) bekezdés
13 A tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérél
sz0616 1997. évi LXXX. torvény (réviden: Tbj.).



3.2. A kozteher fizetés hatarideje

A munkaltaténak a kozteher-fizetési kotelezettségét'® a targyhonapot kovetd
hoénap 12-¢€ig:

- magannyugdijpénztari tag foglalkoztatott utdn a 10032000-06057770
szamu, az ,,APEH Egyszerisitett foglalkoztatasbol eredd magannyugdijpénztari
tag munkavallalot érintd kozteher befizetések beszedési szamla”,

- a nem magannyugdijpénztari tag foglalkoztatott utan a 10032000-
06057763 szamu, az ,APEH Egyszertsitett foglalkoztatasbol eredd
magannyugdijpénztari tagsdggal nem rendelkezd munkavallalot érinté kozteher
befizetések beszedési szamla”,

javara kell teljesiteni.

4. Bejelentési szabalyok

4.1. A bejelentés modja
A munkaltato bejelentési kotelezettségét - valasztasa szerint —

o clektronikus uton, kdzponti elektronikus szolgaltatdé rendszeren keresztiil

(a tovabbiakban: tigyfélkapu),

o telefonos tigyfélszolgalaton keresztiil telefonon, vagy

o 1ovid szveges tizenet (SMS) ttjan teljesitheti.”
A munkaltatd akkor élhet az elézdekben felsorolt bejelentési lehetdségek
valamelyikével, tehat a telefonon keresztiil torténd bejelentés lehetdségével is,
ha el6zetesen regisztraltatta magat az tigyfélkapun'®.

Fontos!
A bejelentés papiron, postai Gton vagy személyesen torténd benytjtasara nincs
lehetdség.

Az egyszerisitett foglalkoztatassal 1étesitett munkaviszony adataira vonatkoz6
elektronikus ton torténd bejelentéshez szamitogépen ki kell tolteni a 10T1042E
jelti elektronikus adatlapot, és ezt az ligyfélkapun keresztiil kell megkiildeni az
allami adohatosag részére. Az adohatosag részére teljesitett bejelentés esetleges
visszavonasara €s modositasara - igy kiilondsen a munkaidd valtozésa, illetve a
munkavégzés meghiusuldsa esetén -, a bejelentett adatokban bekdvetkezett
valtozas bejelentésére is a 10T 1042E jelti adatlap szolgal.

Az adatlap kizar6lag az APEH honlapjardl — http://www.apeh.hu — tolthetd le,
kereskedelmi forgalomban nem kaphat6. Felhivjuk szives figyelmét, hogy az

4 Az adozas rendjérol szol6 2003. évi XCIIL. torvény (roviden: Art.) 38. §-a rendelkezéseinek megfelelden.
'32010. december 1-jétél.

16 Az igyfélkapun torténd regisztracioval kapcsolatosan a www.magyarorszag.hu, illetve a www.ekk.gov.hu
honlapokon részletes informaci6 talalhato.



APEH honlapjan az adatlap, illetve a Kkitdltési utmutatdé uwjabb verzioi
jelenhetnek meg, ezért kérjiik, hogy az adatlap kit6ltése elott a valtozasokat
mindig sziveskedjen figyelemmel kisérni, és az adatlap legfrissebb verzigjat
hasznalni!

Telefonon torténd bejelentés az elektronikus kdzszolgaltatasrol szold torvény'’
szerint a kozponti elektronikus szolgaltatd rendszerben miik6dé kozponti
tigyfélszolgalat altal fenntartott iigyfélvonalon keresztiil torténik, a bejelentd
addazonosito jelének megadasaval.

A telefonon keresztiil torténd bejelentés a 185-0s, orszagon beliil helyi tarifaval
hivhat6 hivoszamon teljesithetd.

Az SMS 1utjan - 2010. december 1-jét6l - torténd bejelentéssel Osszefiiggd
azonositast, az alkalmazassal szemben tamasztott biztonsagi kdvetelményeket,
valamint az alkalmazas hasznalatdnak biztonsagi €s egyéb feltételeit kiilon
rendelet szabalyozza majd.

4.2. Milyen adatokat kell bejelenteni?
Egyszersitett foglalkoztatds esetén a munkaltatdo az illetékes elséfoku allami
adohatdsagnak a munkavégzés megkezdése eldtt koteles bejelentent
a) a munkaltatd adoszamat,
b) a munkavallalo addéazonosité jelét és TAJ szamat,
C) az egyszerisitett foglalkoztatas jellegét (mezdgazdasagi, turisztikai
idénymunka vagy alkalmai munka),
d) az SMS utjan torténd bejelentés kivételével'® a munkaviszony napjainak
szamat,
e) amennyiben a munkavallalé Egyezmény alapjan masik tagallamban,
illetdleg egyezményben részes madsik dallamban biztositott és ezt a
munkaltato elott igazolta, ezt a koriilményt.

4.3 A bejelentés hatarideje, az adatok modositasa
A munkaltatdé az 4.2 pont szerinti adatokat a munkavégzés megkezdése elott
koteles bejelenteni.

A bejelentés esetleges visszavonasara €s modositdsara - igy kiilonosen a
foglalkoztatas jellegének valtozasa, illetve a munkavégzés meghitisuldsa esetén -
a) az egyszerusitett foglalkoztatas bejelentését kovetd két 6ran beliil, vagy

172009. évi LX. torvény.

'8 SMS kiildésével a munkéltat az egyszerisitetten foglalkoztatott munkavallalo foglalkoztatasaval jaro, a
bejelentés naptari napjara es6 bejelentési kotelezettségének eleget tesz.



b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatas a bejelentés napjat
kovetd napon kezdddott, vagy ha a bejelentés egy napndl hosszabb iddtartami
munkaviszonyra vonatkozott, a mddositas bejelentés napjan déleldtt 8 oraig
van lehetdség, ezt kovetden a munkaltatdo a kozteher-fizetési kotelezettségének
koteles eleget tenni.

Példa: a munkaltaté 2010. augusztus 3-t6l 2010. augusztus 6-ig egyszerusitett
foglalkoztatas keretében alkalmi munkavallalét kivan foglalkoztatni. A
munkaltato a 10T1042E jelii adatlapon 2010. augusztus 2. napjan a
bejelentési kotelezettségének eleget tesz, azonban az i1ddjarasi viszonyok
miatt augusztus 6-an a munkavallal6 nem tud munkat végezni. Ebben az
esetben a munkaltatd a meghiusult munkavégzésre tekintettel az augusztus 6-
ara vonatkozoan tett bejelentését augusztus 6-an reggel 8 ordig - akar
telefonon keresztiil is - médosithatja.

A bejelentés - fliggetleniil attol, hogy bejelentési kotelezettségének eredetileg a
munkaltatd milyen modon tett eleget - az 4.1 pontban foglaltak szerint
moédosithaté.'” Példaul az tigyfélkapun keresztiil elektronikus {irlap kitoltésével
bejelentésre keriilt adatokat a munkaltatd - az a) és b) pont szerinti hatarid
figyelembevételével — akar telefonon™ keresztiil is modosithatja, illetve
visszavonhatja.

5. Bevallas

Fdszabalyként a munkaltatd az egyszeriisitett foglalkoztatassal Osszefiiggd
bevallasi kotelezettségét az Art. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint elektronikus
uton havonta a 1008-as szdmu nyomtatvanyon, a targyhot kovetd ho 12. napjaig
koteles teljesiteni.

Azok az adozok, akik nem kotelezettek — az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti
elektronikus bevalldsra, papir alap bevallast is benyujthatnak. Erre a célra az
allami adohatosdg a 1008E szami nyomtatvanyt rendszeresitette, amit
ugyancsak havonta, a targyhonapot koveté ho 12-¢€ig kell benytjtani.

A bevallashoz sziikséges nyomtatvany a Magyar Postan szerezhetd be, illetve az
APEH Internetes honlapjardl letolthetd, és az internetes kitlté-ellenérzo
programmal kitolthetd. A nyomtatvany elérési utvonata a honlapunkon a
kovetkezo: ,,Letoltések>Nyomtatvanykitoltd programok™.

1 SMS 1tjan 2010. december 1-jétél.
2" A telefonon torténd bejelentés feltétele a az tigyfélkapun torténé regisztracioval rendelkezok esetében
lehetséges (lasd: 4.1 pont).



Az Efo.tv. rendelkezései szerint foglalkoztatott munkavallaloval 6sszefiiggésben
az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti adatokbol a munkaltaté kizarolag a
kovetkez6 adatok megadasara koteles: a munkaltatd addazonosité szama, a
maganszemély (foglalkoztatott) neve, addazonositdé jele, nyugdijas statusza,
magannyugdijpénztar tag esetében a magannyugdijpénztar azonositd kodja,
valamint az adott honapban tortént egyszerlsitett foglalkoztatds napjara
(napjaira) kifizetett (nettd) munkabér — a hdnapon beliili tobb napi foglalkoztatas
esetén a kifizetett (nettd) munkabér egylittes — Osszegét €s a foglalkoztatas
napjat (napjait) kell kozolni. A kifizetett nettd munkabér alatt a
munkavallalonak kifizetett teljes 0sszeg értendd.

6. Igazolas kiadasa az adokotelezettségek teljesitéséhez

Az Efo.tv.-ben nem szabalyozott addzast érintd kérdésekben az Art.”!
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ebbdl kovetkezbéen az egyszerlsitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott maganszemély szdmdra a munkaltato
olyan bizonylatot kdételes kiallitani, és a kifizetéskor atadni, amelybdl kitlinik a
maganszemély bevételének teljes Osszege és jogcime, ugyanakkor nem kell
alkalmazni az Art. 46. §.anak azon eldirasat, hogy a munkaltat6 az elszamoldsi
évet kovetd év januar 31-éig Gsszesitett igazolast ad a maganszemélynek™.

7. Egyéb eloirasok

A 3. pontban emlitett foglalkoztatdsbol szarmazo jovedelemnek a kifizetett
(nettd) munkabér szaz szazalékat kell tekinteni.

A fenti foglalkoztatasbol szarmazé jovedelemrdl a természetes személynek nem
kell személyi jovedelemado bevallast benyujtania, kivéve, ha
o kiilfoldi személy vagy
e cgyszerusitett foglalkoztatasbol szarmazo6 jovedelme az adoévben a 840
ezer forintot meghaladja vagy
e az egyszerusitett foglalkoztatdsbol szdrmazd jovedelme mellett az
Szja.tv. alkalmazédsdban adoterhet nem viseld jarandosagnak mindsiild
jovedelmén kiviil més, az Szja.tv. szerinti adobevallasi kotelezettség ala
es6 jovedelme is volt.

7.1 A munkavallalo ellatasra valé jogosultsaga

Abban az estben, ha az egyszerlsitett foglalkoztatds keretében alkalmazott
munkavallaloval G6sszefliggésben a 3. pontban meghatarozott tételes Osszegli
kozterhet fizet a munkaltatd, akkor a munkavallalo az Efo.tv. szerinti
foglalkoztatasa alapjan nem mindsiil a Tbj. szerinti biztositottnak, nyugellatasra,

21 Az ad6zas rendjérél szol6 2003. évi XCII torvény (roviden: Art.).
2 Efo.tv. 14. §.



baleseti egészségligyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatdsra szerez
jogosultsagot.

A nyugellatas szamitdsanak alapja napi 500 forint kozteher esetén 1370
forint/nap, napi 1000 forint kozteher esetén 2740 forint/nap.

A 3.1. pontban emlitett személy nyugellatisra, baleseti egészségiigyi
szolgaltatasra és allaskeresési ellatdsra nem szerez jogosultsagot.

7.2 START Kkartyara jogosultsag

A tanuloi, hallgatoi jogviszony megsziinése utdn 2010. aprilis 1-jét kdvetden az
egyszerusitett foglalkoztatds korébe tartozé alkalmi munkara létesitett
jogviszony a START kartyéra vald jogosultsagot nem zéarja ki*>.

7.3 A munkaltato koltségelszamolasara vonatkozo korlatok

Az egyszertsitett foglalkoztatds céljara Iétesitett munkaviszonyra az Mt.,
valamint a kotelezd legkisebb munkabérrdl és a garantalt bérminimumrdl szolo
kiilon jogszabdly rendelkezéseit a torvényben meghatarozott eltérésekkel
alkalmazni kell, de szerz6d6 felek dijazasra vonatkozd szabadsaga nem keriilt
korlatozasra.

Ugyanakkor a munkaltato koltségelszamolasara vonatkozoan az Szja. tv ** és a
tarsasagi adorél és az osztalékadordl szolo 1996. évi LXXXL torvény™
korlatozd rendelkezéseket tartalmaz. E rendelkezések alapjan az Efo.tv.
szabalyai szerint létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott részére az adozo
altal egy napi munkéért kifizetett munkabérb6l a minimalbér napi 6sszegének
kétszeresét meghalado mértekli kifizetés a jovedelem megéllapitdsakor
koltségként nem vehetd figyelembe, illetve az nem mindsiil a vallalkozési
tevékenység érdekében felmeriild egyes koltségnek, raforditasnak.

8. Az Eftv. szerinti egyszerusitett foglalkoztatas atmeneti szabalya

Az Eftv. alapjan a ndvénytermesztési idénymunkat végeztetd munkaltatd az
Eftv. rendelkezései szerint megfizetett kozteher-eldleg figyelembevételével
teljesiti az Efo.tv. szerinti fizetési kotelezettségét, illetve ha a megfizetett
kozteher-eloleg Osszege magasabb, mint a 2010. évre fizetendd kozteher

3 A palyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag
apolasat kovetéen munkat keresék foglalkoztatasanak eldsegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol
sz0616 2004. évi CXXIII. térvény 3. § (3) bekezdése.

3 szamn melléklet V. fejezet 12. pont, valamint a 11 szama melléklet V. fejezet 15. pont.

¥ 3. szami melléklet A) fejezet 14. pont.
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Osszege, a kiilonbozetrél az Art. tulfizetésre vonatkozd szabdlyai szerint
rendelkezhet.

Ado- és Pénziigyi Ellenorzési Hivatal
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