Az egyszerisitett foglalkoztatasrol szold 2009. évi CLII. torvény kimondja, hogy a
munkaviszonyt a torvény 1. szdmi melléklete szerinti munkaszerzédes
megkotésével kell |étesiteni, amelyet legkésobb a munka megkezdéséig irasba kell
foglalni. Nem kell munkaszerzédést kétni az 5 napnd rovidebb idére torténd
alkalmazasnal, vagy ndvénytermesztési idénymunka esetében a munkaszerzédést
csak abban az esetben kell irasba foglalni, ha azt a munkavalla6 kéri, illetve ha a
foglalkoztatas egybefliggé idétartama a harminc napot meghal adja.

Egyszeriisitett munkaszer zodées

Munkadltatd neve, megnevezese:
székhelye,
lakéhelye:
Adoszama:
Munkavallal o neve, szilletés csaladi és
utoneve(i):
szilletés helye,
idge:
anyjasziletés csaladi és
utoneve(i):
lakéhelye:
TAJ-szama:*
adoazonosito jeler*
Egyszeriisitett munka Természetes személy Alkalmi munka: |dénymunka:
jellege: haztartasaban végzett
munka:
MUNKBKOT: | ettt r e r e
Munkaviszony kezdete: | .......... [V ho ....... Munkaviszony | ... [V hé .... nap
nap megsziinésének napja:**
Alkalmi munka esetén a Iedolgozott munkaorak Rendes munkaidé: ....
szamalnap (naponként):*** ... D e } eeeene] eeees) vreneen ; Oralnap
Személyi alapbér (bruttd): | ... Ft/ho vagy
......... Ft/nap, 6sszesen:
................. Ft
a munkaviszony teljes
idejére
Munkavégzés hely:
Ket: ] ) reereneerenens &V oo, ho.......... nap
munkaltatd munkavallalo

* Legkéssbb abejelentési kotel ezettség teljesitésekor kell kitolteni.
** Hatérozatlan idére kotott munkaszerz6dés alapjan folytatott hdztartasi munka kivételével.
*** | egkésdbb a munkaviszony megsziinésekor kell kitolteni.



